
倫理・コンプライアンス行動指針 

■ 基本姿勢 

• 私たちは、法令遵守と高い倫理観に基づき、公正・誠実に行動し、社会から信頼さ

れる企業であり続けます。 

 

■ 行動の基本原則 

1. 法令・社内ルールの遵守 

• 法律・規則・社内規程を正しく理解し守る 

• 「知らなかった」では済まされないという意識を持つ 

2. 公正な取引の実践 

• 不正競争・談合・カルテル行為の禁止 

• 過度な接待・贈答の禁止（社会通念の範囲内） 

• キックバック・不正な利益供与の禁止 

3. 情報の適切な管理 

• 機密情報を社外に漏らさない 

• 個人情報は法令に基づき厳格に管理 

• SNS等での不用意な発信に注意 

4. 人権・職場環境の尊重 

• ハラスメント行為（パワハラ・セクハラ等）の禁止 

• 多様性を尊重し、安心して働ける環境を守る 

5. 安全・品質の確保 

• 安全最優先の行動 

• 品質データの改ざん・不正報告の禁止 

• 異常時は速やかに報告 

6. 利益相反の回避 

• 私的利益と会社利益が衝突する行為の禁止 

• 利害関係は事前に上司へ報告 

 

 



■ 問題発生時の対応 

• 違反や疑いを発見した場合は、速やかに報告 

• 内部通報制度（匿名可）を利用可能 

• 通報者への不利益取扱いは一切禁止 

 

■ 迷ったときの判断基準 

• 法律・ルールに違反していないか？ 

• 社会的に説明できる行動か？ 

• 家族や会社に誇れるか？ 

• 一つでも不安があれば「相談・報告」 

 

■ 会社の約束 

• 公正な調査と適切な対応を行う 

• 再発防止を徹底する 

• 誠実な企業文化を育てる 

コンプライアンスは「守るもの」ではなく「信頼を生む行動」です 
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